
求人番号:A-1

受付日:2025/5/14

【業種】警備・保安業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項
※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]

バス営業所や駅のロータリーにおける交通誘導警備やバス営

業所内の警備など。

[変更の範囲]

変更無し [住所]　現場により

（雇入れ直後） 現場により （変更の範囲）

有

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考

有 1回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有 有

[休憩時間]法定通り　[時間外勤務]申告による　[時間外勤務（月平均）]申告による 可

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[保険補⾜]　社会保険は勤務時間に応じて加入可

[在宅勤務制度の有無] 無

就業時間

5:00～24:30の中での交代制、1日4時間程度の勤務から相談可

[補⾜]本人に申告制

休日・休暇 [補⾜] シフト制（本人の申告制）

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　無 /年 [前年度実績]

[制度]　有 /年 [前年度実績]直近2年有

25日

[その他賃金に関わる特記] [基本給] 　1,200円～　　　　　　　     [定額的に⽀払われる⼿当]　無

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 15日

[通勤⼿当]　全額⽀給

[路線/最寄駅]　現場により

[転勤の可能性]　無

募集背景 お客様の需要に対応するため

職場環境

働き方情報

Wワーク可、1日4時間程度の勤務から相談可

各種制度
資格取得⽀援

勤務場所

[受動喫煙防止処置]　現場により

[配属先人数]       現場により        [うち女性]　現場により

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　200名

業務内容

応募要件

経験不問

※未経験歓迎

[年齢]　不問

[学歴]　不問

無

雇用期間 有の場合の期間：1年更新

通算契約期間・更新回数：上限なし

試用期間

 [労働条件の変更] 　無

[補⾜]　3ヶ月

無

募集職種 交通誘導スタッフ

雇用形態 パート 募集人数 10名

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

企業特徴

保全警備の専門商社として、あらゆる業種の企業・公共団体などの警備管理全般を行ってまいりました。

現在はバスの交通誘導をメインに行っております。

ショウワケイビホゼンカブシキガイシャ

昭和警備保全株式会社

216名 
3,000万円

住所 東京都杉並区西荻窪北4-8-2　ベルハイム西荻窪第3　207号室 企業URL

2011301003408

https://www.syowa-keibi.jp

求人票

設立

資本金

1970年9月1日

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
警備業務（施設警備、交通警備）、ビルメンテナンス、人材派遣業務
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求人番号:B-1

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項
※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]

SES提案受注営業、SES対象技術者サポート、

採用業務支援

SES対象技術者採用面接、求人情報の更新

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考

有 1～2回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度無 無

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　あり　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 可

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等

[在宅勤務制度の有無] 　無

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

[制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

翌月15日

[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる⼿当]　固定残業代　37,452円～48,850円

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

月給 月末

[通勤⼿当]　実費支給（上限なし）

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[転勤の可能性]　無

募集背景 増員のため

職場環境

働き方情報

チーム体制で役割を担っていただきます。

営業ノルマはありません。

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中

各種制度

勤務場所

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[配属先人数]　3名      [うち女性]　1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/1名

業務内容

応募要件

あれば尚可

IT業界未経験者歓迎

業界を問わず営業経験者は優遇

[年齢]　不問

[学歴]　不問

無

[変更の範囲]

会社の定める業務

雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6か月

無

募集職種 SES営業担当者

雇用形態 正社員 募集人数 1名

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

カブシキカイシャ　ビットストロング

株式会社ビットストロング

50名　
5,500万円　

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL

3010001077315

https://www.bitstrong.com/jp/

求人票

設立

資本金

2003年　

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス
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求人番号:B-2

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

業務内容

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

応募要件

必須：メーカー情報システム経験かつ営業経験

[変更の範囲]

会社の定める業務

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

募集背景 増員のため
[学歴]　不問

職場環境

働き方情報

チーム体制で役割を担っていただきます。

営業ノルマはありません。

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中

各種制度

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[配属先人数]　3名　     [うち女性]　0名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/3名

[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

[雇入れ直後]

”監視カメラ、顔認証端末、デジタルサイネージ、各種スタンド等箱

もの”を提案営業

・各種（営業関連）資料作成、電話対応

・デジタルマーケティング（SEO／DM／RPA）市場にヘルプデスク

等ロースキル人材を展開できる方も同時に募集中

募集職種 ITソリューション営業
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-3

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

業務内容

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

応募要件

必須：IT技術者または営業経験者

[変更の範囲]

会社の定める業務

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

募集背景 増員のため
[学歴]　不問

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　あり（屋内禁煙）

[配属先人数]　6名     [うち女性]　0名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/2名

[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

[雇入れ直後]

・各種（営業関連）資料を作成の上、パッケージを持つソフトウェア

会社等へ、自社輸入販売中”監視カメラ、顔認証端末、デジタルサイ

ネージ、各種スタンド等箱もの”をDMしながら、可能性のある顧客に

アポイントを積極的に取り、営業と一緒にWebMeetingや訪問をす

る。

・DMは名簿作成より、IT業界において例えばRFID関連、入門／勤怠

管理、受付システムなど。

・電話対応。チーム体制で役割を担っていただきます。

募集職種 ソリューションDM実務担当
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-4

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

不問 [転勤の可能性]　なし

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[変更の範囲]

会社の定める業務

[配属先人数]　3名      [うち女性]　1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　名

業務内容

[雇入れ直後]

IT技術者の採用とフォローアップ養成、採用及び関連業務

・IT系専門学校／大学、職業訓練校、ハローワーク、求人媒

体等での求人業務

・各種求人資料の作成、採用Webコンテンツの更新

・デジタルマーケティング（SEO／DM／RPA）またヘルプ

デスク等ロースキル人材を特に重視

・電話対応。チーム体制で役割を担っていただきます。

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

募集職種 IT技術者の採用およびフォローアップ養成担当
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　

https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/
https://www.bitstrong.com/c_jp/


求人番号:B-5

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

あれば尚可：

家電量販店、通販やＥＣ、ホームセンター、流通業やメーカー等出身者
[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[変更の範囲]

会社の定める業務

[配属先人数]　3名      [うち女性]　0名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/3名

業務内容

[雇入れ直後]

以下業界での、ルート営業及びルート開拓

・通販やECサイト／Webモール（アスクル、カウネット、

たのめーる、トラスコ中山／オレンジブック、ミスミ、ミド

リ安全、e健康ショップ等）

・家電量販店、ホームセンター、流通／各種店舗などのメー

カー等

・イベント業界、レンタル業界、スポーツ業界等

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

募集職種 製品のルート営業
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-6

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

尚可：Ｘ線検査機器業界の技術または営業出身者 [転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[変更の範囲]

会社の定める業務

[配属先人数]　3名      [うち女性]　0名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　無

業務内容

[雇入れ直後]

・X線関連の計測機器、中国メーカーから輸入販売時の機種

選定及び販売資料の作成

・産業用X線検査装置に使われるパーツ、中国メーカーから

輸入販売時の選定及び販売資料作成

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6か月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

募集職種 Ｘ線検査機器及びＸ線関連パーツの選定及び企画営業
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-7

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

募集職種 顕微鏡またはレーザ等光学機器関連パーツの選定及び企画営業
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

応募要件

尚可：顕微鏡またレーザ等光学機器業界の技術または営業出身者 [転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[変更の範囲]

会社の定める業務

[配属先人数]　3名     [うち女性]　0名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　無

業務内容

[雇入れ直後]

・顕微鏡またはレーザ等光学機器を製造・組み立ての際に使

われるパーツ、中国メーカーから輸入販売時の機種選定及び

販売資料の作成

試用期間

[労働条件の変更] 　なし

[補足]　期間 6か月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補足]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補足] 　育児休暇、介護休暇

[制度補足] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補足]

[在宅勤務制度の有無] 　無

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無
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求人番号:B-8

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　192,548円～251,150円

[定額的に支払われる手当]　固定残業代　37,452円～48,850円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

尚可：電源／変圧／整流業界の技術または営業出身者 [転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[変更の範囲]

会社の定める業務

[配属先人数]　3名      [うち女性]　0名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　無

業務内容

[雇入れ直後]

・様々な機器／装置に使われる電流の変圧／整流に係るパー

ツ、中国メーカーから輸入販売時の機種選定及び販売資料の

作成

・様々な機器／装置に使われる充電器、各種電源またそのモ

ジュール、中国メーカーから輸入販売時の機種選定及び販売

資料の作成

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

募集職種 電源／変圧／整流関連パーツ及び機器の選定及び企画営業
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-9

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　10時間　　　　 勤務時間相談

賃金
[通勤手当]　実費支給（上限なし） [基本給]　　　　　　　　　　　　　　　210,000円～250,000円

[定額的に支払われる手当]　無[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

不問

※IT技術に興味がある方歓迎
[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[変更の範囲]

会社の定める業務

[配属先人数]　3名      [うち女性]　1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/1名

業務内容

[雇入れ直後]

SES営業アシスタント

・システム開発やネットワーク管理などの案件に対し、スキルに見

合ったエンジニアをお客様に提案

・問合せ対応などの営業業務サポート

・チーム体制で役割を担っていただきます。

SES対象技術者採用サポート

・技術者採用起案及び求人案内作成と応募者面接対応サポート

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6か月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

募集職種 SES営業アシスタントおよび採用サポート
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-10

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

36協定における特別条項有

[雇入れ直後]

月次および年次決算報告書作成（弊社、子会社）

会計仕訳入力

数字確定根拠の明確化（業務フロー明確化）

仕入販売からの数字の流れを把握しドキュメント整理

注文書確認請求書発行

※業務範囲は面接時に相談します。

・仕入部門、販売部門などの経理実務経験者優遇

[変更の範囲]

会社の定める業務

業務内容

必須：法人経理決算業務経験者、マネジメント経験者

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　10時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　190,000円～220,000円

[定額的に支払われる手当]　無[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[配属先人数]　3名      [うち女性]　2名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/2名

職場環境

働き方情報

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6か月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲） 無

募集職種 経理実務者
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

応募要件

[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-11

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　209,292円～418,584円

[定額的に支払われる手当]　　　　　　　40,708円～81,416円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

36協定における特別条項 あり

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2F

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[変更の範囲]

会社の定める業務

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[配属先人数] 配属先による  [うち女性]　配属先による　　

尚可：複数プロジェクトの管理、システムの設計・管理経験、

複数分野の業務知見、ITコンサル、PM、PMO経験

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有

業務内容

[雇入れ直後]

変更管理、進捗管理、リスク管理、構成管理、ユーザー調整

やベンダー調整、スケジュール管理作業、

複数プロジェクトの管理、システムの設計・管理、ITコンサ

ル

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲）
客先勤務の

可能性あり

募集職種 PMもしくはPMO業務
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等

自社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:B-12

受付日:2025/5/14

【業種】機械器具卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1～2回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜] 　育児休暇、介護休暇

[制度補⾜] 　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

就業時間

9：00～18：00

[補⾜]

[休憩時間]　60分　　　[時間外勤務]　有　　　　[時間外勤務（月平均）]　20時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　実費支給（上限なし）
[基本給]　　　　　　　　　　　　　　　209,292円～418,584円

[定額的に支払われる手当]　　　　　　　40,708円～81,416円[その他賃金に関わる特記]

固定残業代25時間　超過分は追加で支給

賞与 [制度]　有 　2回　/年 [前年度実績]　有

職場環境

働き方情報

36協定における特別条項 あり

20～70代まで幅広い年齢層が活躍中
各種制度

報奨金制度（資格取得）

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月15日

応募要件

[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問
募集背景 増員のため

[学歴]　不問

[住所]112-0002　東京都文京区小石川2-25-16

 小石川パーソナルハウス2Ｆ

[路線/最寄駅]　後楽園駅10分 ／ 春日駅 から 徒歩5分

[変更の範囲]

会社の定める業務

[受動喫煙防止処置]　有（屋内禁煙）

[配属先人数]　配属先による    [うち女性]　配属先による　　　

いずれかの経験者：AWS上での構築、オンプレからの移行構築、Amazon

SES、Amazon Workspacesの運用、Amazon Connectなどの導入支援 - 設

計／構築／運用保守

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有

業務内容

[雇入れ直後]

【以下、いずれかに該当する仕事内容】

・AWS上でのシステム設計、構築やオンプレからの移行作業

・Amazon SES、Amazon Workspacesの運用保守

・Amazon Connectなどの導入支援 - 設計／構築／運用保守

試用期間

[労働条件の変更] 　無

[補⾜]　期間 6カ月

勤務場所

（雇入れ直後）東京都文京区 （変更の範囲）
客先勤務の

可能性あり

募集職種 AWSの開発および運用経験者
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
顔認証での受付システム、非接触での体温測定、ワクチン等保冷の超低温保冷庫、動物病院向けのX線検査装置など、

常に時代の動向を先取りした画像関連製品などを市場に提供しています。

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 〒112-0002　東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス２F 企業URL https://www.bitstrong.com/jp/

業種

事業内容

一般のWeb/業務システムの開発、ネットワーク構築のほかに、医療画像システム、工業オンライン画像検査/計測、映像監視システム等自

社独自パッケージ開発／販売。

サーモグラフィ、医用冷蔵庫、医療機器、IOTシステムの製品販売と、受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

設立 2003年　

株式会社ビットストロング
資本金 5,500万円　

法人番号 3010001077315

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキカイシャ　ビットストロング
従業員数 50名　
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求人番号:C-1

受付日:2025/5/29

【業種】サービス業（他に分類されないもの）

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

入社後は定期的にスキルチェックを実施し、点数によって契約更新の可否を決めています。

[雇入れ直後]

①電子帳簿保存法の検索要件登録業務

②建築工事請負契約書をスキャンして電子化する業務

③公共料金の納付書に記載された情報を入力する業務

④その他データ入力業務全般

[変更の範囲]

変更なし [住所]東京都品川区東品川2-2-4天王洲ファーストタワー

（雇入れ直後） 天王洲 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考 選考でタイピングテスト・スキルチェック・適性検査を実施します

有 1回 有

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有 無

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]　基本無し　　　　[時間外勤務（月平均）] 可

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]無

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

就業時間

9:00～17:30の間の5時間以上（昼休憩：12:30～13:30）

[補⾜]

休日・休暇 [補⾜] 原則、土日祝（休日は会社カレンダーによる）

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　有 2回/年 [前年度実績]

[制度]　有 1回/年 [前年度実績]

翌月15日

[その他賃金に関わる特記]

通勤手当：週5日の場合は定期代相当額（月額）

　　　　　週4日以下の場合は日額支給（日額）

[時給]1,200円

[定額的に支払われる手当]

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 月末

[通勤手当]上限月額40,000円or上限日額2,000円を実費支給

[路線/最寄駅]天王洲アイル（りんかい線、東京モノレール）

[転勤の可能性]　無

募集背景
シニア層において働く意欲のある方も多く、知識や経験を活

かした労働力確保のため

職場環境

働き方情報

オフィスワーク

オフィスカジュアルで就業が可能

勤務時間、勤務日数相談可能

各種制度

福利厚生倶楽部会員、医薬品特別販売、ｅラーニング、

大東建託物件割引制度

勤務場所

[受動喫煙防止処置]有（屋内禁煙）

[配属先人数]61名            [うち女性]51名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有

業務内容

応募要件

・事務経験ある方歓迎

・プログラミング経験ある方歓迎

・スキル:

　基本的なパソコン操作（Officeソフトなど）、

　コミュニケーション能力とチームワークなど、

　柔軟な対応ができる方

[年齢]　60歳以上（シニア層の雇用促進のため）

[学歴]　高卒以上

無

雇用期間 有の場合の期間：6ヵ月

通算契約期間・更新回数：通算契約期間は5年とする

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]

有

募集職種 一般事務

雇用形態 嘱託社員 募集人数 1名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績

企業特徴
①安定した基盤：当社は大東建託株式会社（東証プライム上場）の100％出資会社であり、安定した経営基盤を持っています。

②福利厚生：従業員のワークライフバランスを尊重し、充実した福利厚生を用意しています。

ダイトウコーポレートサービスカブシキガイシャ

大東コーポレートサービス株式会社

417名
1億円

住所 東京都品川区東品川2-2-4天王洲ファーストタワー8F･9F 企業URL

7010401057508

https://www.daito-copo.com/

求人票

設立

資本金

平成17年

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容

大東建託からの事務作業受託、社内メール、郵便等受渡、名刺作成、書類のスキャニング、ペーパークラフト製作、

冊子の印刷、製本、発送、オフセット印刷、シルクスクリーン印刷、他
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求人番号:D-1

受付日:2025/5/30

【業種】建築材料卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続3年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

求人票

設立

資本金

1939年

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
各種建築用石材の加工・販売事業、建築材料・庭園材料の加工・販売事業、各種工芸品の制作事業、貿易事業、建築工事業

企業特徴

石材の商社として、調達からメンテナンスまでを一貫して行い、お客様にワンストップのサービスを提供できるのが特徴です。イタリア、スペイン、トルコ、

ブラジル、中国など20カ国以上から高品質の石材を調達し、三重県の自社工場にて最新鋭かつ熟練の技術をもって加工・製品化。商業施設から個人住宅まで都

市・生活空間の創造に貢献し、施工後のメンテナンスのサービスまでを一貫して提供しています。

マツシタサンギョウカブシキガイシャ

松下産業株式会社

92名
9,995万円

住所 東京都新宿区西新宿7-2-12 企業URL

6011101020112

https://www.mts-kk.co.jp/

雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補足]期間：3か月

無

募集職種 施行管理（エリア限定型）

雇用形態 正社員 募集人数 1名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

[路線/最寄駅]各線　新宿駅　徒歩10分

[転勤の可能性]なし

募集背景 人員補充

職場環境

働き方情報

年間休日121日、完全週休二日制、シニア活躍中、フリーアドレス制、テレワー

ク実施可、残業月平均20時間以内、健康経営優良法人2025（中小規模法人部

門）認定企業
各種制度

資格取得支援制度、社員持株会、保養所施設あり、家庭用医薬品補助あり、東京

ドーム巨人戦野球観戦優待あり、ライザップグループサービス入会金割引

勤務場所

[受動喫煙防止処置]あり（屋内禁煙）

[配属先人数] 11名        [うち女性]1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　9名

業務内容

応募要件

・PC操作（ワード、エクセル）

・普通自動車運転免許

※施工管理業務経験者歓迎、建築・インテリア業界経験者歓

迎

[年齢]不問

[学歴]大学卒業以上

転居を伴わない範

囲

当月28日

[その他賃金に関わる特記]役職手当5,000円～100,000円

家族手当12,000円～

[基本給] 181,500円～244,000円

[定額的に支払われる手当]住宅手当20,000円～40,000円

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

月給 15日

[通勤手当]全額支給

保険等 [保険補足]

[在宅勤務制度の有無] 

就業時間

9:00～18:00

[補足]休憩11:50～12:50

休日・休暇 [補足] 完全週休二日制、年末年始休暇：原則5日、年間休日121日

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　有 3回/年 [前年度実績]2.8か月分

[制度]　有 1回/年 [前年度実績]～2,300円

[雇入れ直後]

ビルやマンション等の建物に石を取り付ける工事のマネジメ

ント（現場施工管理全般、制作製品・職人・資材の手配、品

質・安全・予算の管理）

[変更の範囲]

会社の定める業務 東京都新宿区西新宿7-2-12

（雇入れ直後） 本社 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考

有 2回 有

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有　/　60歳 有

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]あり　　　[時間外勤務（月平均）]17.2時間 不可

[制度補足] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]
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求人番号:D-2

受付日:2025/5/30

【業種】建築材料卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続3年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

書類選考 有 面接予定回数 2回 実技試験等 有

定年制 有　/　60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 完全週休二日制、年末年始休暇：原則5日、年間休日121日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]あり 1回/年 [前年度実績]～5,900円

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]休憩11:50～12:50

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]あり　　　[時間外勤務（月平均）]17.2時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]全額支給
[基本給] 237,000円～286,000円

[定額的に支払われる手当]住宅手当20,000円～40,000円[その他賃金に関わる特記]役職手当5,000円～100,000円

家族手当12,000円～

賞与 [制度]あり 3回/年 [前年度実績]3.7か月分

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 当月28日

募集背景 人員補充
[学歴]大学卒業以上

職場環境

働き方情報

年間休日121日、完全週休二日制、シニア活躍中、フリーアドレス制、テレワー

ク実施可、残業月平均20時間以内、健康経営優良法人2025（中小規模法人部

門）認定企業
各種制度

資格取得支援制度、社員持株会、保養所施設あり、家庭用医薬品補助あり、東京

ドーム巨人戦野球観戦優待あり、ライザップグループサービス入会金割引

[変更の範囲]

会社の定める業務 東京都新宿区西新宿7-2-12

応募要件

・PC操作（ワード、エクセル）

・普通自動車運転免許

※施工管理業務経験者歓迎、建築・インテリア業界経験者歓

迎

[路線/最寄駅]各線　新宿駅　徒歩10分

[受動喫煙防止処置]あり（屋内禁煙）

[配属先人数] 11名        [うち女性]1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　9名

[転勤の可能性]あり

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

ビルやマンション等の建物に石を取り付ける工事のマネジメ

ント（現場施工管理全般、制作製品・職人・資材の手配、品

質・安全・予算の管理）

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]期間：3か月

勤務場所

（雇入れ直後） 本社 （変更の範囲） 会社の定める範囲

募集職種 施行管理（全国転勤型）
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴

石材の商社として、調達からメンテナンスまでを一貫して行い、お客様にワンストップのサービスを提供できるのが特徴です。イタリア、スペイン、トルコ、

ブラジル、中国など20カ国以上から高品質の石材を調達し、三重県の自社工場にて最新鋭かつ熟練の技術をもって加工・製品化。商業施設から個人住宅まで都

市・生活空間の創造に貢献し、施工後のメンテナンスのサービスまでを一貫して提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区西新宿7-2-12 企業URL https://www.mts-kk.co.jp/

業種

事業内容
各種建築用石材の加工・販売事業、建築材料・庭園材料の加工・販売事業、各種工芸品の制作事業、貿易事業、建築工事業

設立 1939年

松下産業株式会社
資本金 9,995万円

法人番号 6011101020112

求人票
1.企業情報

企業名

マツシタサンギョウカブシキガイシャ
従業員数 92名
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求人番号:D-3

受付日:2025/5/30

【業種】建築材料卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続3年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

書類選考 有 面接予定回数 2回 実技試験等 有

定年制 有　/　60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 完全週休二日制、年末年始休暇：原則5日、年間休日121日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]　有 1回/年 [前年度実績]～2,300円

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]休憩11:50～12:50

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]あり　　　[時間外勤務（月平均）]6.9時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]全額支給
[基本給] 181,500円～244,000円

[定額的に支払われる手当]住宅手当20,000円～40,000円[その他賃金に関わる特記]役職手当5,000円～100,000円

家族手当12,000円～

賞与 [制度]　有 3回/年 [前年度実績]2.8か月分

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 当月28日

募集背景 人員補充
[学歴]大学卒業以上

職場環境

働き方情報

年間休日121日、完全週休二日制、シニア活躍中、フリーアドレス制、テレワー

ク実施可、残業月平均20時間以内、健康経営優良法人2025（中小規模法人部

門）認定企業
各種制度

資格取得支援制度、社員持株会、保養所施設あり、家庭用医薬品補助あり、東京

ドーム巨人戦野球観戦優待あり、ライザップグループサービス入会金割引

[変更の範囲]

会社の定める業務 東京都新宿区西新宿7-2-12

応募要件

・PC操作（ワード、エクセル）

・営業業務経験者

※建築・インテリア業界経験者歓迎

[路線/最寄駅]各線　新宿駅　徒歩10分

[受動喫煙防止処置]あり（屋内禁煙）

[配属先人数] 11名        [うち女性]4名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　7名

[転勤の可能性]なし

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

建築石材製品や石材関連商品の販売（既存得意先ルート営業

中心）※慣れたら新規開拓もあり

試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補⾜]期間：3か月

勤務場所

（雇入れ直後） 本社 （変更の範囲） 転居を伴わない範囲

募集職種 企画営業（エリア限定型）
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴

石材の商社として、調達からメンテナンスまでを一貫して行い、お客様にワンストップのサービスを提供できるのが特徴です。イタリア、スペイン、トルコ、ブ

ラジル、中国など20カ国以上から高品質の石材を調達し、三重県の自社工場にて最新鋭かつ熟練の技術をもって加工・製品化。商業施設から個人住宅まで都

市・生活空間の創造に貢献し、施工後のメンテナンスのサービスまでを一貫して提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区西新宿7-2-12 企業URL https://www.mts-kk.co.jp/

業種

事業内容
各種建築用石材の加工・販売事業、建築材料・庭園材料の加工・販売事業、各種工芸品の制作事業、貿易事業、建築工事業

設立 1939年

松下産業株式会社
資本金 9,995万円

法人番号 6011101020112

求人票
1.企業情報

企業名

マツシタサンギョウカブシキガイシャ
従業員数 92名
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求人番号:D-4

受付日:2025/5/30

【業種】建築材料卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続3年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

書類選考 有 面接予定回数 2回 実技試験等 有

定年制 有　/　60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 完全週休二日制、年末年始休暇：原則5日、年間休日121日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]　有 1回/年 [前年度実績]～5,900円

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]休憩11:50～12:50

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]あり　　　[時間外勤務（月平均）]6.9時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]全額支給
[基本給] 237,000円～286,000円

[定額的に支払われる手当]住宅手当20,000円～40,000円[その他賃金に関わる特記]役職手当5,000円～100,000円

家族手当12,000円～

賞与 [制度]　有 3回/年 [前年度実績]3.7か月分

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 当月28日

募集背景 人員補充
[学歴]大学卒業以上

職場環境

働き方情報

年間休日121日、完全週休二日制、シニア活躍中、フリーアドレス制、テレワー

ク実施可、残業月平均20時間以内、健康経営優良法人2025（中小規模法人部

門）認定企業
各種制度

資格取得支援制度、社員持株会、保養所施設あり、家庭用医薬品補助あり、東京

ドーム巨人戦野球観戦優待あり、ライザップグループサービス入会金割引

[変更の範囲]

会社の定める業務 東京都新宿区西新宿7-2-12

応募要件

・PC操作（ワード、エクセル）

・営業業務経験者

※建築・インテリア業界経験者歓迎

[路線/最寄駅]各線　新宿駅　徒歩10分

[受動喫煙防止処置]あり（屋内禁煙）

[配属先人数] 11名        [うち女性]4名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　7名

[転勤の可能性]あり

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

建築石材製品や石材関連商品の販売（既存得意先ルート営業

中心）※慣れたら新規開拓もあり

試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補⾜]期間：3か月

勤務場所

（雇入れ直後） 本社 （変更の範囲） 会社の定める範囲

募集職種 企画営業（全国転勤型）
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴

石材の商社として、調達からメンテナンスまでを一貫して行い、お客様にワンストップのサービスを提供できるのが特徴です。イタリア、スペイン、トルコ、

ブラジル、中国など20カ国以上から高品質の石材を調達し、三重県の自社工場にて最新鋭かつ熟練の技術をもって加工・製品化。商業施設から個人住宅まで都

市・生活空間の創造に貢献し、施工後のメンテナンスのサービスまでを一貫して提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区西新宿7-2-12 企業URL https://www.mts-kk.co.jp/

業種

事業内容
各種建築用石材の加工・販売事業、建築材料・庭園材料の加工・販売事業、各種工芸品の制作事業、貿易事業、建築工事業

設立 1939年

松下産業株式会社
資本金 9,995万円

法人番号 6011101020112

求人票
1.企業情報

企業名

マツシタサンギョウカブシキガイシャ
従業員数 92名
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求人番号:D-5

受付日:2025/5/30

【業種】建築材料卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続3年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

書類選考 有 面接予定回数 2回 実技試験等 有

定年制 有　/　60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 完全週休二日制、年末年始休暇：原則5日、年間休日121日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]　有 1回/年 [前年度実績]～2,300円

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]休憩11:50～12:50

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]有　　　[時間外勤務（月平均）]2.6時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]全額支給
[基本給] 181,500円～244,000円

[定額的に支払われる手当]住宅手当20,000円～40,000円[その他賃金に関わる特記]役職手当5,000円～100,000円

家族手当12,000円～

賞与 [制度]　有 3回/年 [前年度実績]2.8か月分

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 当月28日

募集背景 人員補充
[学歴]大学卒業以上

職場環境

働き方情報

年間休日121日、完全週休二日制、シニア活躍中、フリーアドレス制、テレワー

ク実施可、残業月平均20時間以内、健康経営優良法人2025（中小規模法人部

門）認定企業
各種制度

資格取得支援制度、社員持株会、保養所施設あり、家庭用医薬品補助あり、東京

ドーム巨人戦野球観戦優待あり、ライザップグループサービス入会金割引

[変更の範囲]

会社の定める業務 東京都品川区東五反田5-25-19 東京デザインセンター2F

応募要件

・PC操作（ワード、エクセル）

※建材メーカー等で商品説明等＜SR勤務等＞の経験があれ

ば厚遇。

・インテリアコーディネーター等の資格があれば厚遇。

[路線/最寄駅]山手線　五反田駅　徒歩2分

[受動喫煙防止処置]あり（屋内禁煙）

[配属先人数] 4名        [うち女性]1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　1名

[転勤の可能性]なし

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

来場者へのショールーム案内および商品説明、自社コーポ

レートSNS・メールマガジンの運用展開、ショールーム運営

にかかる業務および広報活動にかかる業務

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]期間：3か月

勤務場所

（雇入れ直後） 本社 （変更の範囲） 転居を伴わない範囲

募集職種 ショールームスタッフ（エリア限定型）
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴

石材の商社として、調達からメンテナンスまでを一貫して行い、お客様にワンストップのサービスを提供できるのが特徴です。イタリア、スペイン、トルコ、ブ

ラジル、中国など20カ国以上から高品質の石材を調達し、三重県の自社工場にて最新鋭かつ熟練の技術をもって加工・製品化。商業施設から個人住宅まで都

市・生活空間の創造に貢献し、施工後のメンテナンスのサービスまでを一貫して提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区西新宿7-2-12 企業URL https://www.mts-kk.co.jp/

業種

事業内容
各種建築用石材の加工・販売事業、建築材料・庭園材料の加工・販売事業、各種工芸品の制作事業、貿易事業、建築工事業

設立 1939年

松下産業株式会社
資本金 9,995万円

法人番号 6011101020112

求人票
1.企業情報

企業名

マツシタサンギョウカブシキガイシャ
従業員数 92名
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求人番号:D-6

受付日:2025/5/30

【業種】建築材料卸売業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続3年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

書類選考 有 面接予定回数 2回 実技試験等 有

定年制 有　/　60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 完全週休二日制、年末年始休暇：原則5日、年間休日121日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]　有 1回/年 [前年度実績]～5,900円

就業時間

9:00～18:00

[補⾜]休憩11:50～12:50

[休憩時間]60分　　[時間外勤務]あり　　　[時間外勤務（月平均）]2.6時間 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]全額支給
[基本給] 237,000円～286,000円

[定額的に支払われる手当]住宅手当20,000円～40,000円[その他賃金に関わる特記]役職手当5,000円～100,000円

家族手当12,000円～

賞与 [制度]　有 3回/年 [前年度実績]3.7か月分

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 当月28日

募集背景 人員補充
[学歴]大学卒業以上

職場環境

働き方情報

年間休日121日、完全週休二日制、シニア活躍中、フリーアドレス制、テレワー

ク実施可、残業月平均20時間以内、健康経営優良法人2025（中小規模法人部

門）認定企業
各種制度

資格取得支援制度、社員持株会、保養所施設あり、家庭用医薬品補助あり、東京

ドーム巨人戦野球観戦優待あり、ライザップグループサービス入会金割引

[変更の範囲]

会社の定める業務 東京都品川区東五反田5-25-19 東京デザインセンター2F

応募要件

・PC操作（ワード、エクセル）

※建材メーカー等で商品説明等＜SR勤務等＞の経験があれ

ば厚遇。

・インテリアコーディネーター等の資格があれば厚遇。

[路線/最寄駅]山手線　五反田駅　徒歩2分

[受動喫煙防止処置]有（屋内禁煙）

[配属先人数] 4名        [うち女性]1名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　1名

[転勤の可能性]有

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

来場者へのショールーム案内および商品説明、自社コーポ

レートSNS・メールマガジンの運用展開、ショールーム運営

にかかる業務および広報活動にかかる業務

試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補⾜]期間：3か月

勤務場所

（雇入れ直後） 本社 （変更の範囲） 会社の定める範囲

募集職種 ショールームスタッフ（全国転勤型）
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴

石材の商社として、調達からメンテナンスまでを一貫して行い、お客様にワンストップのサービスを提供できるのが特徴です。イタリア、スペイン、トルコ、

ブラジル、中国など20カ国以上から高品質の石材を調達し、三重県の自社工場にて最新鋭かつ熟練の技術をもって加工・製品化。商業施設から個人住宅まで都

市・生活空間の創造に貢献し、施工後のメンテナンスのサービスまでを一貫して提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区西新宿7-2-12 企業URL https://www.mts-kk.co.jp/

業種

事業内容
各種建築用石材の加工・販売事業、建築材料・庭園材料の加工・販売事業、各種工芸品の制作事業、貿易事業、建築工事業

設立 1939年

松下産業株式会社
資本金 9,995万円

法人番号 6011101020112

求人票
1.企業情報

企業名

マツシタサンギョウカブシキガイシャ
従業員数 92名
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求人番号:E-1

受付日:2025/5/22

【業種】建物サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項
※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]常勤管理員の休務日または退職に伴う代行業務

➀日常清掃　②ごみ収集の対応　③居住者・来訪者の対応

④各階巡回点検　⑤点検・修理業者の作業立会い

⑥勤務実績の記録・報告

[変更の範囲]

なし [住所]新宿区、渋谷区、中野区、杉並区等の各就業場所

※ご自宅の最寄駅から電車・バスで1時間程度で通える範囲

（雇入れ直後） 各地域 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考 応募書類送付先・選考場所：東京都豊島区池袋2丁目37-4　アークビル2F　管理部

有 1回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度無 無

[休憩時間]　60分　　　　[時間外勤務]　有　　　　　[時間外勤務（月平均）]　10時間 可

保険等 [保険補⾜]労働条件に応じて、法定通り各種保険適用。

[在宅勤務制度の有無]　 無

就業時間

①9:00～17:00　②8:00～12:00　③7:30～10:30　①～③の時間は一例　

[補⾜]上記➀～③または7:30～17:00間の実働3時間以上 、就業場所により異なります(時間外勤務についても同様)　※ご応談に応じます

[補⾜]変則勤務に伴いスケジュール表による  ※ご応談に応じます

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　無 /年 [前年度実績]　無

[制度]　無 /年 [前年度実績]　無

休日・休暇

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　無

翌月末日

[その他賃金に関わる特記] [時間給] 1,200円～1,300円　　     [定額的に⽀払われる⼿当]

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 毎月末日

[通勤⼿当]　有（全額・実費立替⽀給）

[路線/最寄駅]JR、私鉄各線沿線エリア ※ご応談に応じます

[転勤の可能性]　無

募集背景 業務量増加に伴う増員

職場環境

働き方情報

「シニア世代」大活躍中

柔軟な働き方が可能な環境（プライベートが優先できる） 各種制度

勤務場所

[受動喫煙防止処置]有（敷地内・外禁煙）

[配属先人数]　385名              [うち女性]　39名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　385名

業務内容

応募要件

不問

※土日、夜勤就業できる方は歓迎

[年齢]　不問

[学歴]　不問

有

雇用期間 有の場合の期間：1年間

通算契約期間・更新回数：無

試用期間

 [労働条件の変更]　無

[補⾜]

無

募集職種 マンション管理代行員

雇用形態 パート 募集人数 5名

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

企業特徴
2001年の創業以来24年に亘り、一貫して多くの管理会社様から幅広く「マンションの管理員および清掃員業務」をご用命いただいて

おります。また高齢者雇用促進を行い、高品質の管理業務・サービスを提供しております。

カブシキガイシャビルマネサービス

株式会社 ビルマネサービス

400名
2,000万円

住所 東京都豊島区池袋2丁目37-4　アークビル2Ｆ 企業URL

1013301024186

http://www.billmane.co.jp

求人票

設立

資本金

2001年10月1日

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容

建物管理業（マンション管理代行要員業務）

マンション管理代行、マンション清掃代行、マンションフロントサービス等
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求人番号:F-1

受付日:2025/6/2

【業種】児童福祉事業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項
ユニフォームをご準備いただきますが、試用期間終了後に補助が出ます。

銀行口座を開設していただきます。

[雇入れ直後]

目黒区・品川区内の弊社運営の学童・児童児童館

学童保育クラブにて、児童指導員補助業務をお願いいたします。学童保育クラブの

勤務経験がなくても、スタッフから仕事内容について説明したり教えたりしますの

で、初めての方でも安心です。

【主な仕事内容】

・開所準備…子どもたちをお迎えする前に、施設内の清掃、整備

・受け入れ…下校後施設にやってきた子どもたちのお迎え

・見守り…子どもたちが元気に楽しく遊んだり学べるよう見守りや指導

・おやつ準備…おやつの提供準備、日によって手作りおやつ作りも◎

・各種対応…連絡帳や保護者対応

・閉所準備…施設内の清掃、整備　など

[変更の範囲]

会社の指定する範囲

[住所]　目黒区・品川区内の弊社運営の学童・児童児童館

（雇入れ直後） 目黒・品川区 （変更の範囲）

有

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考 施設見学あり

有 1回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有　/　65歳 無

[休憩時間]　0～60分　　　[時間外勤務]基本的に無し　　　　　[時間外勤務（月平均）]　0時間 可

保険等 [保険補⾜]　社会保険は労働時間に寄ります。

[在宅勤務制度の有無] なし

就業時間

月曜～金曜の12:00～18:00の間で5～5.5時間、週3日以上ご勤務できる方

[補⾜]※学校休業日期間は、9:00～17:30の間で1日5時間程度ご勤務できる方歓迎します

[補⾜] 

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　無 /年 [前年度実績]

[制度]　有 1回　/年 [前年度実績]　有

休日・休暇

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有資格者のみ有

翌月25日

[その他賃金に関わる特記]

[基本給] 　無資格者：1,190円　　有資格者：1,250円

[定額的に⽀払われる手当]　なし

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 月末

[通勤手当]上限3万円/月

[路線/最寄駅]　東急沿線

[転勤の可能性]無し

募集背景 施設運営体制強化

職場環境

働き方情報

10～70代までの幅広い年代の方が活躍中
各種制度

各種保険完備（労働時間による）

健康診断・インフルエンザ予防接種

勤務場所

[受動喫煙防止処置]　有（施設内禁煙）

[配属先人数]  15名             [うち女性]　7名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有

業務内容

応募要件

無資格・未経験OK、

教員免許・保育士・放課後児童⽀援員等の資格をお持ちの方歓

迎します。

[年齢]18歳～65歳

[学歴]不問

目黒・品川区

雇用期間 有の場合の期間：翌年度の6月末まで、更新の可能性あり

通算契約期間・更新回数：無

試用期間

 [労働条件の変更] 3カ月

[補⾜]条件の変更なし

有

募集職種 児童指導員補助

雇用形態 パート 募集人数 5名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績

企業特徴
目黒区を中心に保育園・学童等、子育て⽀援施設を運営して30年以上の歴史があります。昨今の希薄な人間関係だからこそ、私たちは地域に密着した保育事業の展開を進め、今後も民間

事業者ならではの“きめの細かい行き届いた保育サービス”を実現して参ります。

アソシエ・インターナショナル

株式会社アソシエ・インターナショナル

850名
3,000万

住所 東京都目黒区目黒3丁目11番3号AIビル3F 企業URL

3013201000244

https://associe-international.co.jp/

求人票

設立

資本金

1991年4月1日

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容

①保育所、学童保育クラブ、病後児保育室等、児童福祉施設の事業、②子育てひろば、親子カウンセリング等、子育て⽀援事業

③乳幼児や小学生の訪問保育および送迎サービスの事業、④保育士、保育に関わる人材の養成および研修事業

⑤保育関連の書籍企画と発行事業、⑥幼児教育、知能検査、進学相談などの事業

⑦指定管理制度に基づく公共施設の運営及び管理に関する事業、⑧上記に付帯する全ての企画、運営相談

https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/
https://associe-international.co.jp/


求人番号:G-1

受付日:2025/5/21

【業種】運輸業・郵便業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項
※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]　小型自動二輪（原付、自転車）での郵便物等の配達業務です。

住所ごとに分けられた郵便物等を配達順に並べてバイクに積み込み、配達エリア

に着いたら書留など受領印をいただく郵便物の配達と郵便受け等へ郵便物を配達

します。携帯端末機で配達内容を登録します。

[変更の範囲]

[住所]　東京都新宿区西新宿1-8-8

（雇入れ直後） 新宿郵便局 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考

無 1回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度無 無

[休憩時間]　60分　[時間外勤務]　有　[時間外勤務（月平均）]　10時間 可

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

就業時間

①7:30～16:15　➁8:00～16:45

[補⾜]

[補⾜] 　シフト制による4週8休。土日祝、GW、お盆、年末年始も出勤になることがあります。

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　有 2回/年 [前年度実績]　有

[制度]　有 2回/年 [前年度実績]　有

休日・休暇

[制度補⾜]　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10日　  [正社員登用制度の有無]　有

翌月24日

[その他賃金に関わる特記]
[基本給] 　1,320円　ただし、2025年9月末まで1,470円（時給＋150円）

[定額的に⽀払われる⼿当]　無

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 月末

[通勤⼿当]　1日上限2,600円内で実費

[路線/最寄駅]　各線/新宿駅

[転勤の可能性]　無

募集背景 要員不⾜のため

職場環境

働き方情報

採用後、研修がありますので、初めての方でも安心して始め

られます。 各種制度

制服・ロッカー貸与。社員食堂、自動販売機。

勤務場所
[受動喫煙防止処置]　有

[配属先人数]　500名          [うち女性]　115名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　34名

業務内容

応募要件

・小型普通二輪免許（原付可）または自転車に乗れる方

・端末操作ができる方

[年齢]　不問

[学歴]　不問

無

雇用期間 有の場合の期間：6ヶ月

通算契約期間・更新回数：条件付きで契約更新有

試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補⾜]初回の契約は雇入れ日から2か月とし、試用期間とみな

します。

無

募集職種 郵便物等の配達

雇用形態 パート 募集人数 5名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

企業特徴
郵便局は障がい者採用にも積極的に取り組んでいます。

全国津々浦々にある配達網等を活用し、商品やサービスの提供をしています。

ニッポンユウビンカブシキガイシャ

日本郵便株式会社

191,000名
4,000億円

住所 東京都千代田区大⼿町2-3-1 企業URL

1010001112577

https://www.post.japanpost.jp/index.html

求人票

設立

資本金

平成19年

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
⼿紙・はがき等の郵便物、ゆうパック等の荷物の運送サービスを提供しています。

https://www.post.japanpost.jp/index.html
https://www.post.japanpost.jp/index.html
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https://www.post.japanpost.jp/index.html
https://www.post.japanpost.jp/index.html
https://www.post.japanpost.jp/index.html
https://www.post.japanpost.jp/index.html
https://www.post.japanpost.jp/index.html
https://www.post.japanpost.jp/index.html


求人番号:G-2

受付日:2025/5/21

【業種】運輸業・郵便業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 無 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 　シフト制による4週8休。GW、お盆、年末年始も出勤になることがあります。

[制度補⾜]　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10日　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]　有 2回/年 [前年度実績]　有

就業時間

17:30～21:30

[補⾜]

[休憩時間]　15分　[時間外勤務]　有　[時間外勤務（月平均）]　5時間未満 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　1日上限2,600円内で実費
[基本給] 　1,190円

[定額的に⽀払われる手当]　200円（終業時刻21時以降による割増手当）[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度]　有 2回/年 [前年度実績]　有

賃金形態 時給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月24日

募集背景 要員不⾜のため
[学歴]　不問

職場環境

働き方情報

採用後、研修がありますので、初めての方でも安心して始め

られます。 各種制度

社員食堂、自動販売機。

[変更の範囲]

[住所]　東京都新宿区西新宿1-8-8

応募要件

・通勤可能な方

・体を動かして働きたい方

[路線/最寄駅]　各線/新宿駅

[受動喫煙防止処置]　有

[配属先人数]　500名          [うち女性]　115名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　10名

[転勤の可能性]　無

[年齢]　不問

業務内容

[雇入れ直後]　郵便物等を宛先別に仕分けを行う簡単な作業

のお仕事です。 試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補⾜]初回の契約は雇入れ日から2か月とし、試用期間とみな

します。

勤務場所

（雇入れ直後） 新宿郵便局 （変更の範囲） 無

募集職種 郵便物等の仕分け
雇用期間 有の場合の期間：6ヶ月

通算契約期間・更新回数：条件付きで契約更新有雇用形態 パート 募集人数 4名

企業特徴
郵便局は障がい者採用にも積極的に取り組んでいます。

全国津々浦々にある配達網等を活用し、商品やサービスの提供をしています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都千代田区大手町2-3-1 企業URL https://www.post.japanpost.jp/index.html

業種

事業内容
手紙・はがき等の郵便物、ゆうパック等の荷物の運送サービスを提供しています。

設立 平成19年

日本郵便株式会社
資本金 4,000億円

法人番号 1010001112577

求人票
1.企業情報

企業名

ニッポンユウビンカブシキガイシャ
従業員数 191,000名
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求人番号:H-1

受付日:2025/6/3

【業種】不動産業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 有

可

休日・休暇 [補⾜] 

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]有

保険等 [保険補⾜]

[在宅勤務制度の有無] 不可

昇給 [制度]更新時可能性有 /年 [前年度実績]

就業時間

9：00-18：00

[補⾜]

[休憩時間]　　　1時間　[時間外勤務]　　　なし　　[時間外勤務（月平均）]なし 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]　　全額支給

[基本給] 　190,000円　　　     [定額的に支払われる手当][その他賃金に関わる特記]　売却達成時別途手当あり

賞与 [制度]無 /年 [前年度実績]

賃金形態 月給 賃金締切日 毎月末日 賃金支払日 翌月25日

募集背景 増員
[学歴]　不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中

駅出口すぐなので雨の日でも濡れずに出社できる

コーヒー・ウォーターサーバー完備

各種制度

宅建資格支援制度

[変更の範囲]

変更予定はありません [住所]東京都中央区日本橋2-10-12 プレリー日本橋ビル7階

応募要件

テレアポの経験者（概ね１年以上） [路線/最寄駅]東京メトロ銀座線「日本橋」駅B2、B4徒歩2分

[受動喫煙防止処置]　社内禁煙

[配属先人数]       10名      [うち女性]　　5名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/2名

[転勤の可能性]　なし

[年齢]　不問

業務内容

[雇入れ直後]

不動産のご売却を検討されているお客様にお電話し、ご売却

相談のアポイントを取っていただくお仕事です。

試用期間

 [労働条件の変更] 

[補⾜]なし

勤務場所

（雇入れ直後） 当社 （変更の範囲） 予定なし

募集職種 テレフォンアポインター（電話営業）
雇用期間 有の場合の期間：6か月

通算契約期間・更新回数：制限なし雇用形態 契約社員 募集人数 若干名

企業特徴
2013年の設立以来、「投資用不動産」「リノベーション」「不動産経営管理」の3事業を中心に事業を展開している城南キャピタル。

お客様のニーズに寄り添い事業を拡大中。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

住所 東京都中央区日本橋2丁目10-12 プレリー日本橋ビル7階 企業URL https://www.jonan-capital.co.jp/

業種

事業内容
不動産購入売却や不動産有効活用に関するコンサルティングサービス業、不動産仲介業他

設立 2023.1

株式会社城南キャピタル
資本金 3000万円

法人番号 1011001093270

求人票
1.企業情報

企業名

カブシキガイシャジョウナンキャピタル
従業員数 30名



求人番号:H-2

受付日:2025/6/3

【業種】不動産業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

求人票

設立

資本金

2023.1

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
不動産購入売却や不動産有効活用に関するコンサルティングサービス業、不動産仲介業他

企業特徴
2013年の設立以来、「投資用不動産」「リノベーション」「不動産経営管理」の3事業を中心に事業を展開している城南キャピタル。

お客様のニーズに寄り添い事業を拡大中。

カブシキガイシャジョウナンキャピタル

株式会社城南キャピタル

30名
3000万円

住所 東京都中央区日本橋2丁目10-12 プレリー日本橋ビル7階 企業URL

1011001093270

https://www.jonan-capital.co.jp/

雇用期間 有の場合の期間：3か月

通算契約期間・更新回数：制限なし

試用期間

 [労働条件の変更] 

[補足]なし

無

募集職種 テレフォンアポインター（電話営業）

雇用形態 パート 募集人数 若干名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

[路線/最寄駅]東京メトロ銀座線「日本橋」駅B2、B4徒歩2分

[転勤の可能性]　なし

募集背景 増員

職場環境

働き方情報

シニア活躍中

駅出口すぐなので雨の日でも濡れずに出社できる

コーヒー・ウォーターサーバー完備

各種制度

宅建資格支援制度

勤務場所

[受動喫煙防止処置]　社内禁煙

[配属先人数]       10名       [うち女性]　　5名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有/２名

業務内容

応募要件

テレアポの経験者（概ね１年以上）

[年齢]　不問

[学歴]　不問

予定なし

翌月25日

[その他賃金に関わる特記]　売却達成時別途手当あり [基本給] 　時給1,300円～1,400円　　　　     [定額的に支払われる手当]

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 毎月末日

[通勤手当]　　全額支給

[保険補足]

[在宅勤務制度の有無] 

就業時間

9：00-18：00

[補足]

[補足] 

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度] /年 [前年度実績]

[制度] /年 [前年度実績]

休日・休暇

[制度補足] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]有

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]

不動産のご売却を検討されているお客様にお電話し、ご売却

相談のアポイントを取っていただくお仕事です。

[変更の範囲]

変更予定はありません [住所]東京都中央区日本橋2-10-12 プレリー日本橋ビル7階

（雇入れ直後） 当社 （変更の範囲）

有

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考

有 1回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度60歳 有

[休憩時間]　　　1時間　[時間外勤務]　　　なし　　[時間外勤務（月平均）]なし 可

保険等



求人番号:I-1

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項
※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]

下記の業務を行っていただきます。

・結婚相談所の宣伝案内業務全般と見込み客探し

・結婚相談所での婚活に興味関心を持った方や、婚活に悩んでいる方に対する相談

業務

・ご入会希望者に対するサービスのご案内＆ご入会提案営業（面談形式）

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務 [住所]東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階

（雇入れ直後） 新宿店 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考

有 1回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度無 無

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　なし　　　[時間外勤務（月平均）]　 不可

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等
[保険補⾜]

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 

就業時間

10:00～19:00

[補⾜]

休日・休暇 [補⾜] 月7日休み（希望シフト制、定休日を含む）、第２第４水曜日定休、年間休日96日

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]なし /年 [前年度実績]

[制度]なし /年 [前年度実績]

翌月25日

[その他賃金に関わる特記]

・インセンティブあり：平均74,000円

・規定上の特段の定めはないが、昇給実績あり

[基本給] 　　173,500円

[定額的に⽀払われる⼿当]職務⼿当：21,000円、固定残業⼿当（14時間

分）：21,000円

※14時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で⽀給

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

月給 月末

[通勤⼿当]月額 10,000円　勤続年数に応じて最大20,000円

[路線/最寄駅]東京メトロ丸の内線 新宿御苑駅　徒歩1分

[転勤の可能性]あり　会社の定める場所／テレワークを含む全国の店舗

募集背景 業績好調につき増員中

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

勤務場所

[受動喫煙防止処置]　あり　（屋内禁煙）

[配属先人数]      6名        [うち女性] 6名

[同職種で勤務している人の有無/人数]有

業務内容

応募要件

＜必須＞

普通自動車免許

＜歓迎＞

営業経験

[年齢]不問

[学歴]不問

会社の定める場所

／テレワークを

含む全国の店舗

雇用期間 有の場合の期間：2ヶ月

通算契約期間・更新回数：上限1年

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]無期雇用への契約更新有

無

募集職種 結婚相談所ブライダルカウンセラー

雇用形態 契約社員 募集人数 1名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇進

もあり、やり甲斐のある会社です。

ムスベルカブシキガイシャ

ムスベル株式会社

421名
1億円

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL

2011001098995

https://www.musbell.co.jp/

求人票

設立

資本金

平成26年

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容

会員制による結婚相⼿の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/


求人番号:I-2

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 月7日休み（希望シフト制、定休日を含む）、第２第４水曜日定休、年間休日96日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等
[保険補⾜]

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]なし /年 [前年度実績]

就業時間

10:00～19:00

[補⾜]

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　なし　　　[時間外勤務（月平均）]　 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]月額 10,000円　勤続年数に応じて最大20,000円 [基本給] 　　173,500円

[定額的に⽀払われる手当]職務手当：21,000円、固定残業手当（14時間

分）：21,000円

※14時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で⽀給

[その他賃金に関わる特記]

・インセンティブあり：平均74,000円

・規定上の特段の定めはないが、昇給実績あり

賞与 [制度]なし /年 [前年度実績]

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

募集背景 業績好調につき増員中
[学歴]不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務 [住所]東京都中央区銀座3-13-4 銀座スカイビル7階

応募要件

＜必須＞

普通自動車免許

＜歓迎＞

営業経験

[路線/最寄駅]東京メトロ日比谷線「東銀座（中央改札３番出口）」駅 徒歩4分

[受動喫煙防止処置]　あり　（屋内禁煙）

[配属先人数]      4名       [うち女性] 　3名

[同職種で勤務している人の有無/人数]有

[転勤の可能性]あり　会社の定める場所／テレワークを含む全国の店

舗

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

下記の業務を行っていただきます。

・結婚相談所の宣伝案内業務全般と見込み客探し

・結婚相談所での婚活に興味関心を持った方や、婚活に悩んでいる方に対する相談

業務

・ご入会希望者に対するサービスのご案内＆ご入会提案営業（面談形式）

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]無期雇用への契約更新有

勤務場所

（雇入れ直後） 銀座店 （変更の範囲）

会社の定める場所

／テレワークを

含む全国の店舗

募集職種 結婚相談所ブライダルカウンセラー
雇用期間 有の場合の期間：2ヶ月

通算契約期間・更新回数：上限1年雇用形態 契約社員 募集人数 1名

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇

進もあり、やり甲斐のある会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL https://www.musbell.co.jp/

業種

事業内容

会員制による結婚相手の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

設立 平成26年

ムスベル株式会社
資本金 1億円

法人番号 2011001098995

求人票
1.企業情報

企業名

ムスベルカブシキガイシャ
従業員数 421名

https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/
https://www.musbell.co.jp/


求人番号:I-3

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 月8日休み　（希望シフト制、定休日を含む）、第２第４水曜日定休　年間休日108日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等
[保険補⾜]

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 

昇給 [制度]なし /年 [前年度実績]

就業時間

10:00～19:00

[補⾜]

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　なし　　　[時間外勤務（月平均）]　 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]月額 10,000円　勤続年数に応じて最大20,000円 [基本給] 　　152,000円

[定額的に⽀払われる手当]職務手当：23,500円、固定残業手当（16時間

分）：23,500円

※16時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で⽀給

[その他賃金に関わる特記]

・インセンティブあり：平均34,000円

・規定上の特段の定めはないが、昇給実績あり
賞与 [制度]なし /年 [前年度実績]

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

募集背景 業績好調につき増員中
[学歴]不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務
[住所]東京都中央区銀座3-13-4 銀座スカイビル7階

応募要件

＜必須＞

基本的なPCスキル

[路線/最寄駅]東京メトロ日比谷線「東銀座（中央改札３番出口）」駅から徒歩4分

[受動喫煙防止処置]　あり　（屋内禁煙）

[配属先人数]      4名       [うち女性] 　3名

[同職種で勤務している人の有無/人数]有

[転勤の可能性]あり　会社の定める場所／テレワークを含む全国の店舗

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

下記の業務を行っていただきます。

・会員様の婚活のお悩み相談、サポート

・お相手の紹介、お見合のセッティング、交際のアドバイス

・婚活イベント、パーティーの運営サポート

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]入社日より翌月末日まで

勤務場所

（雇入れ直後） 銀座店 （変更の範囲）

会社の定める場所／

テレワークを

含む全国の店舗

募集職種 婚活アドバイザー
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇進

もあり、やり甲斐のある会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL https://www.musbell.co.jp/

業種

事業内容

会員制による結婚相手の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

設立 平成26年

ムスベル株式会社
資本金 1億円

法人番号 2011001098995

求人票
1.企業情報

企業名

ムスベルカブシキガイシャ
従業員数 421名
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求人番号:I-4

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜] 月７日休み（希望シフト制、定休日を含む）、第２第４水曜日定休　年間休日96日

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]有

保険等
[保険補⾜]

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]なし /年 [前年度実績]

就業時間

10:00～19:00

[補⾜]

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　なし　　　[時間外勤務（月平均）] 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]入社時は月額10,000円、勤続年数に応じて最大

20,000円
[基本給] 173,500円

[定額的に⽀払われる手当]職務手当 21,000円、固定残業代（14時間）

21,000円

※14時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で⽀給

[その他賃金に関わる特記]

・インセンティブあり：平均26,000円

・規定上の特段の定めはないが、昇給実績あり

賞与 [制度]なし /年 [前年度実績]

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

募集背景 業績好調につき増員中
[学歴]不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務 [住所]東京都八王子市明神町4-12-1 高山ビル2階

応募要件

【経験不問】【年齢不問】【定年無し】長く働けシニアも活躍中

【ブランクのある方ＯＫ】【未経験も大歓迎】

研修充実◎丁寧に指導しますのでご安心ください。

＜歓迎＞

テレアポ経験

[路線/最寄駅]　ＪＲ「八王子（北口）」駅から徒歩5分

[受動喫煙防止処置]　あり（屋内禁煙）

[配属先人数]      9名         [うち女性]　7名

[同職種で勤務している人の有無/人数]有　

[転勤の可能性]会社の定める場所／テレワークを含む全国の店舗

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

下記の業務を行っていただきます。

・婚活に関心を持った方・婚活に悩んでいる方に対するお電話での

　相談受付と入会案内業務

・結婚相談所宣伝業務全般

・パンフレットや資料等の準備、送付業務

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]入社日より翌月末日まで

勤務場所

（雇入れ直後） 八王子店 （変更の範囲）

会社の定める場所／

テレワークを

含む全国の店舗

募集職種 テレフォンアポインター
雇用期間 有の場合の期間：2ヶ月

通算契約期間・更新回数：会社が定める能力評価により判断雇用形態 契約社員 募集人数 1名

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇進

もあり、やり甲斐のある会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL https://www.musbell.co.jp/

業種

事業内容

会員制による結婚相手の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

設立 平成26年

ムスベル株式会社
資本金 1億円

法人番号 2011001098995

求人票
1.企業情報

企業名

ムスベルカブシキガイシャ
従業員数 421名
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求人番号:I-5

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補⾜]希望シフト制、第２第４水曜日定休　

[制度補⾜] ※勤務条件に応じ、法定通り有給休暇付与。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]有

保険等

[保険補⾜]※週２０時間以上勤務の場合、雇用保険加入。

※勤務条件に応じ、法定通り各種保険適用。

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]なし /年 [前年度実績]

就業時間

10:00～18：00

[補⾜]交替制（シフト制）

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　なし　　　[時間外勤務（月平均）] 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]入社時は月額10,000円、勤続年数に応じて最大

20,000円
[時給] 1,170円

[その他賃金に関わる特記]

・インセンティブあり：平均9,000円

賞与 [制度]なし /年 [前年度実績]

賃金形態 時給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

募集背景 業績好調につき増員中
[学歴]不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務 [住所]東京都八王子市明神町4-12-1 高山ビル2階

応募要件

【経験不問】【年齢不問】【定年無し】長く働けシニアも活躍中

【ブランクのある方ＯＫ】【未経験も大歓迎】

研修充実◎丁寧に指導しますのでご安心ください。

＜歓迎＞

テレアポ経験

[路線/最寄駅]　ＪＲ「八王子（北口）」駅

[受動喫煙防止処置]　あり（屋内禁煙）

[配属先人数]      9名         [うち女性]　7名

[同職種で勤務している人の有無/人数]有　

[転勤の可能性]会社の定める場所／テレワークを含む全国の店舗

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

下記の業務を行っていただきます。

・婚活に関心を持った方・婚活に悩んでいる方に対するお電話での

　相談受付と入会案内業務

・結婚相談所宣伝業務全般

・パンフレットや資料等の準備、送付業務

試用期間
 [労働条件の変更] なし

[補⾜]入社日より翌月末日まで

勤務場所

（雇入れ直後） 八王子店 （変更の範囲）

会社の定める場所／

テレワークを

含む全国の店舗

募集職種 テレフォンアポインター

雇用期間

有の場合の期間：2ヶ月

通算契約期間・更新回数：会社が定める能力評価により判断

（通算契約期間上限１年）

※無期雇用に契約更新する場合があります。

雇用形態 パート 募集人数 2名

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇進

もあり、やり甲斐のある会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL https://www.musbell.co.jp/

業種

事業内容

会員制による結婚相手の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

設立 平成26年

ムスベル株式会社
資本金 1億円

法人番号 2011001098995

求人票
1.企業情報

企業名

ムスベルカブシキガイシャ
従業員数 421名
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求人番号:I-6

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 1回 実技試験等 無

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

可

休日・休暇 [補⾜]希望シフト制、第２第４水曜日定休　

[制度補⾜] ※勤務条件に応じ、法定通り有給休暇付与。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]有

保険等

[保険補⾜]※週２０時間以上勤務の場合、雇用保険加入。

※勤務条件に応じ、法定通り各種保険適用。

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 　無

昇給 [制度]なし /年 [前年度実績]

就業時間

就業時間① 15時00分〜21時00分、就業時間② 16時00分〜20時00分

交替制（シフト制）

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　なし　　　[時間外勤務（月平均）] 勤務時間相談

賃金

[通勤手当]入社時は月額10,000円、勤続年数に応じて最大

20,000円
[時給] 1,170円

[その他賃金に関わる特記]

・インセンティブあり：平均10,000円

・規定上の特段の定めはないが、昇給実績あり

賞与 [制度]なし /年 [前年度実績]

賃金形態 時給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

募集背景 業績好調につき増員中
[学歴]不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務 [住所]東京都板橋区成増2-10-3 三栄ドメール1301号室

応募要件

【経験不問】【年齢不問】【定年無し】長く働けシニアも活躍中

【ブランクのある方ＯＫ】【未経験も大歓迎】

研修充実◎丁寧に指導しますのでご安心ください。

＜歓迎＞

テレアポ経験

[路線/最寄駅]　東京メトロ有楽町線「地下鉄成増」駅から徒歩1分

[受動喫煙防止処置]　あり（屋内禁煙）

[配属先人数]      2名         [うち女性]　2名

[同職種で勤務している人の有無/人数]有　

[転勤の可能性]あり　会社の定める場所／テレワークを含む全国の店舗

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

下記の業務を行っていただきます。

・資料請求や来店予約のお問合せをいただいたお客様に、無料カ

　ウンセリングのご案内やご予約受付をしていただくお仕事です。

・トークマニュアルに沿ってお話しを進めれば大丈夫です。

・お話しした内容はＰＣにご入力いただきます。

※ご契約をいただくお仕事ではありません。

試用期間

 [労働条件の変更] なし

[補⾜]入社日より翌月末日まで

勤務場所

（雇入れ直後）
成増

コールセンター
（変更の範囲）

会社の定める場所／

テレワークを

含む全国の店舗

募集職種 テレフォンアポインター

雇用期間

有の場合の期間：2ヶ月

通算契約期間・更新回数：会社が定める能力評価により判断

（通算契約期間上限１年）

※無期雇用に契約更新する場合があります。

雇用形態 パート 募集人数 2名

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇進

もあり、やり甲斐のある会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL https://www.musbell.co.jp/

業種

事業内容

会員制による結婚相手の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

設立 平成26年

ムスベル株式会社
資本金 1億円

法人番号 2011001098995

求人票
1.企業情報

企業名

ムスベルカブシキガイシャ
従業員数 421名
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求人番号:I-7

受付日:2025/6/3

【業種】生活関連サービス業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

設立 平成26年

ムスベル株式会社
資本金 1億円

法人番号 2011001098995

求人票
1.企業情報

企業名

ムスベルカブシキガイシャ
従業員数 421名

企業特徴
結婚相談所は独身男女のご縁をつなぐ非常にやりがいのある事業です。年齢層も幅広く明るく活気がある職場で努力と能力次第で昇給昇進

もあり、やり甲斐のある会社です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 無

住所 東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階 企業URL https://www.musbell.co.jp/

業種

事業内容

会員制による結婚相手の紹介

出会い・結婚・交際に関するセミナーや講座等の企画運営

募集職種 結婚相談所の店長候補
雇用期間 有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：雇用形態 正社員 募集人数 1名

[変更の範囲]

会社の定める全ての業務
[住所]東京都新宿区新宿1-14-12 玉屋ビル1階

応募要件

・営業経験1年以上

・基礎的なPCスキルをお持ちの方

[路線/最寄駅]東京メトロ丸ノ内線「新宿御苑前（３番出口）」駅 から 徒歩1分

[受動喫煙防止処置]　 あり（屋内禁煙）

[配属先人数]      8名         [うち女性]6名

[同職種で勤務している人の有無/人数]

[転勤の可能性]あり　会社の定める場所／テレワークを含む全国の店舗

[年齢]不問

業務内容

[雇入れ直後]

店舗運営

・業績管理／顧客管理／勤怠管理 ・小口現金／経費精算管理

・その他店舗運営に関する諸業務 ・車両運行管理（店舗による）

店舗メンバーのマネジメント

・店舗人員の採用管理／面接対応 ・入退社管理

入会促進

・各種施策、婚活イベントの企画・運営

試用期間

 [労働条件の変更] あり

[補足]1か月目は埼玉県川越市のコーポレート部で研修予定

勤務場所

（雇入れ直後） 新宿 （変更の範囲）

会社の定める場所

／テレワークを

含む全国の店舗

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

募集背景 業績好調につき増員中
[学歴]不問

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、無料置き菓子サービス有

歓迎ランチ会なども実施
各種制度

研修制度、定期健康診断

各種インセンティブ・キャンペーン賞金

賃金

[通勤手当]

入社時は上限１万円、勤続年数に応じて最大２万円支給
[基本給] 　　　173,500 円

[定額的に支払われる手当]　職務手当：71,000 円、固定残業代（38時間含

む）：71,000 円

※38時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

[その他賃金に関わる特記]

・業務の進捗状況によっては、昇給する場合もありえる

・規定上の特段の定めはないが、昇給実績あり

賞与 [制度]なし /年 [前年度実績]

昇給 [制度]なし /年 [前年度実績]

就業時間

10:00～19:00

[補足]

[休憩時間]　　100分　　[時間外勤務]　　　なし　　[時間外勤務（月平均）] 勤務時間相談

定年制 無 雇用延長制度 無 勤務延長制度 無

不可

休日・休暇 [補足] 月7日休み（希望シフト制、定休日を含む）、第２第４水曜日定休、年間休日96日

[制度補足] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

保険等
[保険補足]

[制度補足] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

[在宅勤務制度の有無] 　無

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数 2回 実技試験等 無
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求人番号:J-1

受付日:2025/5/16

【業種】ホスピタリティ業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

求人票

設立

資本金

2001/9/26

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
ホテルの経営、会員制施設の運営、その他

企業特徴

森ビルのホスピタリティ分野を担う100％子会社として設立された当社は、『「世界で一番のホスピタリティ企業」を目指す』 を経営理

念に、お客様一人ひとりのニーズに寄り添い、高品質なサービスを追及。社員の主体的な成長とキャリア開発を促す等、ホスピタリティ

の根幹をなす「人」にフォーカスすることで、組織の活性化を図っています。

カブシキガイシャモリビルホスピタリティコーポレーション

株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション

2,220名

25年5月現在 4億9,000万円

住所 東京都港区六本木6-10-3 企業URL

8010401045627

http://www.mori-hospitality.com

雇用期間 有の場合の期間：年度ごとに1年間

通算契約期間・更新回数：制限なし

試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補足]3ヶ月間

有

募集職種 高級レジデンスでのフロント・コンシェルジュ業務【夜勤専属】

雇用形態 契約社員 募集人数 5名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績

[路線/最寄駅]六本木駅/神谷町駅/虎ノ門ヒルズ駅　等

[転勤の可能性]　港区内のレジデンスに限り有

募集背景 新規物件開業に向けての増員

職場環境

働き方情報

・50代、60代活躍中

・夜勤シフトのみなので、日中に自分の時間が作りやすい

・英語力を活かしたい方、語学力のスキルアップを目指している方におすすめ
各種制度

・制服貸与

・社員会（施設割引、各種イベント、スポーツクラブ補助等）

・定期健康診断/産業医医療相談

・自社施設（宿泊・レストラン）利用時の社員割引

勤務場所
[受動喫煙防止処置]　有

[配属先人数] 178名            [うち女性]103名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　39名

業務内容

応募要件

・ビジネスレベルの英会話力（TOEIC700点程度）

※外国籍の居住者様が多くいらっしゃる為

・PCスキル（システムへの入力等）

＼ホスピタリティ業界での経験がある方優遇／

[年齢]不問

[学歴]不問

無

当月20日

（銀行休業日はその前日）

[その他賃金に関わる特記]

時間外勤務手当/深夜勤務手当

[基本給] 　4,306,608円

 [定額的に⽀払われる手当]

食事手当（月16,000円）

※上記の総額を12月で割り、毎月払いとなります。

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

年俸制 毎月当月月末

[通勤手当]全額⽀給

保険等 [保険補足]

[在宅勤務制度の有無] 　無

就業時間

16:30～10:30 　（仮眠3.5～4時間、着替え時間含む）

[補足]　1勤務2シフト分（休憩時間120分）

休日・休暇 [補足] 公休：月9日または10日（年間115日）/フレキシブル有給休暇：年6日（入社月により異なる、半日取得可）/年次有給休暇：初年度10日（入社月により異なる、半日取得可）

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　無 /年 [前年度実績]

[制度]　無 /年 [前年度実績]

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]

・フロントデスクでの接客対応/システムへのデータ入力/入居・退去サポート

・各種手配業務（クリーニング、郵便物、点検・清掃の調整等）

※約3ヶ月間の日勤研修あり（実働8時間、着替え時間含む/休憩1時間）

[変更の範囲]

上記、その他会社が指示する全ての業務 [住所]　東京都港区内に位置するレジデンスのいずれか

（雇入れ直後） 会社の定める事業所 （変更の範囲）

有

書類選考 面接予定回数 実技試験等

備考 簡単な英語面接を実施する可能性あり

有 2回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有　/　65歳 有

[休憩時間]　2時間　　　[時間外勤務]　　有　　　[時間外勤務（月平均）]　平均2～5時間 不可

[制度補足] 慶弔休暇/育児休暇/介護休暇 等　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有
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求人番号:J-2

受付日:2025/5/16

【業種】ホスピタリティ業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有　/　65歳 有

[休憩時間]シフトによる　　　[時間外勤務]有　　　　[時間外勤務（月平均）]平均1時間

実技試験等

備考

有 1回 無

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

[雇入れ直後]

会員制スパでのキッチン業務

西洋料理をメインとした料理作成をお任せします。

[変更の範囲]

上記、その他会社が指示する全ての業務 [住所]東京都港区

（雇入れ直後）会社の定める事業所 （変更の範囲）

有

書類選考 面接予定回数

[補⾜]年次有給休暇（労働日数による）/介護休暇　等

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　有 2回　/年 [前年度実績]　無

[制度]　有 2回　/年 [前年度実績]　無

保険等 [保険補⾜]年次有給休暇（労働日数による）/介護休暇　等

[在宅勤務制度の有無] 　無

勤務時間 1,000 時間単位で支給

評価により異なる

就業時間

6:00〜22:30（土日祝を含む1日8時間を上限とするシフト制）

[補⾜]早朝出勤いただける方歓迎◎

休日・休暇

可

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]有

翌月20日

（銀行休業日はその前日）

[その他賃金に関わる特記]時間外勤務手当、深夜勤務手当

早朝出勤手当は6:00〜6:30の早朝出勤に限る

[基本給] 1,300円〜1,700円　※スキル・経験による

[定額的に支払われる手当]

早朝出勤手当（1,000/日）、食事手当（380円/日）

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 毎月当月月末

[通勤手当]　全額支給

[配属先人数]　22名             [うち女性]　6名

[同職種で勤務している人の有無/人数]　有　/　1名

業務内容

応募要件

・調理経験者（ジャンル不問）

　※調理師免許不要※

＼ホテル、レストラン、カフェでの調理経験者歓迎／

[年齢]　不問

[学歴]　不問

無

[路線/最寄駅]六本木駅/虎ノ門ヒルズ駅　等

[転勤の可能性]港区内のヒルズスパに限り有

募集背景 事業拡大に向けた増員募集

雇用期間 有の場合の期間：6ヶ月間

通算契約期間・更新回数：制限なし

試用期間

 [労働条件の変更] 　無

[補⾜]3ヶ月間

有

職場環境

働き方情報

・少数精鋭で年齢問わず活躍している職場環境です。

・オーガニック野菜や化学調味料を使用しない、健康をテーマにした料理を学べます。

特にフレンチ、イタリアンなど西洋料理の調理・サービス経験のある方は必ずスキルが

活かせます◎

各種制度

・制服貸与

・社員会（施設割引、各種イベント、スポーツクラブ補助等）

・定期健康診断/産業医医療相談

・自社施設（宿泊・レストラン）利用時の社員割引

勤務場所

[受動喫煙防止処置]　有

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績

募集職種 調理スタッフ

雇用形態 パート 募集人数 1名

企業特徴

森ビルのホスピタリティ分野を担う100％子会社として設立された当社は、『「世界で一番のホスピタリティ企業」を目指す』 を経営理

念に、お客様一人ひとりのニーズに寄り添い、高品質なサービスを追及。社員の主体的な成長とキャリア開発を促す等、ホスピタリティ

の根幹をなす「人」にフォーカスすることで、組織の活性化を図っています。

カブシキガイシャモリビルホスピタリティコーポレーション

株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション

2,220名

25年5月現在 4億9,000万円

住所 東京都港区六本木6-10-3 企業URL

8010401045627

http://www.mori-hospitality.com

求人票

設立

資本金

2001/9/26

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
ホテルの経営、会員制施設の運営その他
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求人番号:J-3

受付日:2025/5/16

【業種】ホスピタリティ業

2.求人情報

[期間の定め] 無 有

3.労働条件

月 火 水 木 金 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 週休2日制

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有　/　65歳 有

[休憩時間] シフトによる　　　[時間外勤務]無　　　　[時間外勤務（月平均）]平均1～3時間

実技試験等

備考

有 1回 有

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

スポーツシューズ

[雇入れ直後]

ジムやプールエリアでの監視業務/備品発注/リネン等の管理

業務/プールの水質管理

[変更の範囲]

上記、その他会社が指示する全ての業務 [住所]東京都港区

（雇入れ直後）会社の定める事業所 （変更の範囲）

無

書類選考 面接予定回数

[補⾜] 年次有給休暇（労働日数による）/介護休暇　等

勤務時間相談

賞与

昇給

[制度]　報奨金有 2回/年 [前年度実績]　無

[制度]　有 2回/年 [前年度実績]　無

保険等 [保険補⾜]週20時間以上就業予定の希望者に限る

[在宅勤務制度の有無] 無

勤務時間 1,000 時間単位で支給

評価により異なる

就業時間

【平日】6:00～22:30 【土日祝】6:30～21:30（土日祝を含む1日8時間を上限とするシフト制）

[補⾜]早番（6:00～/6:30～）または遅番（～22:30）に入れる方/短時間・土日祝勤務・Wワーク歓迎◎/固定シフト

休日・休暇

可

[制度補⾜] 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  [正社員登用制度の有無]　有

翌月20日

（銀行休業日はその前日）

[その他賃金に関わる特記]時間外勤務手当、深夜勤務手当

早朝出勤手当は6:00～または6:30～の早朝出勤に限る

[基本給] 　1,200～1,300円

  [定額的に支払われる手当]

早朝出勤手当（1,000円/日）、食事手当（380円/日）

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 毎月当月月末

[通勤手当]全額支給

[配属先人数]53名          [うち女性]8名

[同職種で勤務している人の有無/人数] 　有　/　32名

業務内容

応募要件

【未経験者歓迎】

・フィットネスや運動に興味のある方

・コミュニケーションを取ることが好きな方

＼普段スポーツやトレーニングをされている方歓迎／

[年齢]不問

[学歴]不問

無

[路線/最寄駅]六本木駅/虎ノ門ヒルズ駅　等

[転勤の可能性] 港区内のヒルズスパに限り有

募集背景 事業拡大に向けた増員募集

雇用期間 有の場合の期間：6ヶ月間

通算契約期間・更新回数：制限なし

試用期間

 [労働条件の変更] 無

[補⾜]3ヶ月間

有

職場環境

働き方情報

・高級会員制施設のホテルライクな空間で自分磨きをしていただけます。

・20代・30代の若手スタッフから50代の人生経験豊富なスタッフまで男女問わ

ずご活躍いただいております。
各種制度

・制服貸与

・社員会（施設割引、各種イベント、スポーツクラブ補助等）

・定期健康診断/産業医医療相談

・自社施設（宿泊・レストラン）利用時の社員割引

勤務場所

[受動喫煙防止処置] 有

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績

募集職種 フィットネスジムの運営スタッフ

雇用形態 パート 募集人数 5名

企業特徴

森ビルのホスピタリティ分野を担う100％子会社として設立された当社は、『「世界で一番のホスピタリティ企業」を目指す』 を経営理

念に、お客様一人ひとりのニーズに寄り添い、高品質なサービスを追及。社員の主体的な成長とキャリア開発を促す等、ホスピタリティ

の根幹をなす「人」にフォーカスすることで、組織の活性化を図っています。

カブシキガイシャモリビルホスピタリティコーポレーション

株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション

2,220名

25年5月現在 4億9,000万円

住所 東京都港区六本木6-10-3 企業URL

8010401045627

http://www.mori-hospitality.com

求人票

設立

資本金

2001/9/26

企業名

1.企業情報

従業員数

法人番号

業種

事業内容
ホテルの経営、会員制施設の運営その他
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